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第一部分 单位概况 

 

一、主要职能职责 

（一）主要职能 

包头市中心医院创建于 1942 年（原名官立包头医院、包头

市立医院、绥远省立包头医院、绥远省立人民医院、包头市立人

民医院、包头市第二医院），是包头历史上第一所地方性综合医

院，是集医疗、教学、科研、预防保健、康复与健康管理于一体

的三级甲等综合医院。 

（二）主要职责 

提供急危重症病人的救治；重大疑难疾病诊治；推广应用中

医药适宜技术；承担部分公共卫生服务。业务范围包括医疗与护

理、医学教学、医学研究、卫生医疗人员培训、卫生技术人员继

续教育、保健与健康教育。 

包头市中心医院是内蒙古医科大学包头临床医学院，包头医

学院中心临床医学院，同济大学教学医院，国家住院医师规范化

培训基地。被卫生部授予“全国百佳医院”、“全国卫生系统先进

集体”称号，首批荣获“全国百姓放心示范医院”。 

二、单位机构设置及预算单位构成情况 

1．根据单位职责分工，本单位内设机构包括:感染性疾病科
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、预防保健科、重症医学科、全科医疗科、内科(呼吸内科专业

、消化内科专业、神经内科专业、心血管内科专业、肾病学专业

【血液透析室】、免疫学专业、内分泌专业、血液内科专业)、外

科(普外科专业、神经外科专业、骨科专业、泌尿外科专业、心

血管外科专业、胸外科专业、烧伤科专业、整形外科专业)、妇

产科(妇科专业、产科专业、计划生育专业)、妇女保健科、儿童

保健科、儿科、小儿外科、肿瘤科、眼科、耳鼻喉科、口腔科、

皮肤病科、急诊医学科、中医科、康复医学科、医疗美容科(美

容皮肤专业、美容牙齿专业、美容外科专业【一级、二级、三级

、四级】)麻醉科、病理科、医学检验科(临床体液血液专业、临

床微生物专业、临床生化专业、临床免疫血清学专业、临床细胞

分子遗传学专业【PCR】)、医学影像科(X 线诊断专业、CT 诊断

专业、磁共振成像诊断专业、核医学专业、超声诊断专业、心电

诊断专业、脑电及脑血流图诊断专业、神经肌肉电图专业、介入

放射学专业、放射治疗专业)、疼痛科、健康体检科。本单位无

下属单位。 

2．从预算单位构成看，纳入本单位 2026 年单位汇总预算编

制范围的预算单位共计 1 家，具体包括：包头市中心医院。 
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单位情况表 

序号 单位名称 单位性质 

1 包头市中心医院 财政拨款的差额事业单位 

三、2026 年单位主要工作任务及目标 

2026 年包头市中心医院的工作任务及目标概括如下： 

(一）实施质量安全深耕工程，筑牢诊疗生命线; 

（二）实施专科学科能力跃升工程，增强核心竞争力; 

（三）实施人才强院战略，夯实发展根基; 

（四）实施服务体验提升工程，打造有温度医疗; 

（五）实施数字医院加速工程，赋能高效诊疗; 

（六）实施运营效率提升工程，保障可持续发展; 

（七）实施科研教学融合工程，提升学术影响力; 

（八）筑牢公共卫生防线，提升应急处置能力; 

（九）文化凝聚人心，聚力高质量发展; 

（十）坚持和加强党的领导，为各项工作开展提供根本保证。 

凡益之道，与时偕行做好 2026 年的工作，意义十分重大、

责任也十分重大。全院广大党员干部群众要进一步增强紧迫感、

责任感、使命感，始终保持争创一流的志气、品扬奋进的士气、

攻坚克难的勇气、开拓进取的锐气，“致广大而尽细微”，坚持人

民至上、生命至上，争取为广大群众提供更优质高效便利的卫生
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健康服务，为建设健康、幸福包头而贡献力量。 

 

第二部分 2026 年度单位预算情况说明 

 

一、收支预算总体情况说明 

包头市中心医院 2026 年度收入、支出预算总计 154541.63

万元，与上年相比收、支预算总计各增加 50907.02 万元，增长 4

9.12%。其中： 

（一）收入预算总计 154541.63 万元。包括： 

1．本年收入合计 154541.63 万元。 

（1）一般公共预算拨款收入 20166.45 万元，与上年相比增

加 7838.62 万元，增长 63.58%。主要原因是人员增加，与原包头

市第八医院合并，在职人员增加 538 人，离退休人员增加 494 人

，遗属增加 1 人。 

（2）政府性基金预算拨款收入 0.00 万元，与上年相比增加

0.00 万元，增长 0.00%。主要原因是不存在此项内容。 

（3）国有资本经营预算拨款收入 0.00 万元，与上年相比增

加 0.00 万元，增长 0.00%。主要原因是不存在此项内容。 

（4）财政专户管理资金收入 0.00 万元，与上年相比增加 0.

00 万元，增长 0.00%。主要原因是不存在此项内容。 
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（5）事业收入 134375.18 万元，与上年相比增加 43068.40

万元，增长 47.17%。主要原因是与原包头市第八医院合并，医

疗收入增加。 

（6）事业单位经营收入 0.00 万元，与上年相比增加 0.00 万

元，增长 0.00%。主要原因是不存在此项内容。 

（7）上级补助收入 0.00 万元，与上年相比增加 0.00 万元，

增长 0.00%。主要原因是不存在此项内容。 

（8）附属单位上缴收入 0.00 万元，与上年相比增加 0.00 万

元，增长 0.00%。主要原因是不存在此项内容。 

（9）其他收入 0.00 万元，与上年相比增加 0.00 万元，增长

0.00%。主要原因是不存在此项内容。 

2．上年结转结余为 0.00 万元，与上年相比增加 0.00 万元，

增长 0.00%。主要原因是不存在此项内容。 

本年收入与上年收入对比 

                                                                      单位：万元 

0
15000
30000
45000
60000
75000
90000
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120000
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150000
165000
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一般公共预算拨款收
入

事业收入

其他收入

上年结转结余

收入合计

   



 

 
 

9 

（二）支出预算总计 154541.63 万元。包括： 

1．本年支出合计 154541.63 万元。 

（1）社会保障和就业支出 9692.80 万元，主要用于职工养

老保险、职业年金缴费支出及离退休人员离退休费支出。与上年

相比增加 6759.40 万元，增长 230.43%。主要原因有：一是与原

包头市第八医院合并，人员增加；二是调增社保缴费基数，增加

了医院自有资金发放的奖励性绩效工资；三是退休人员退休费增

加了地方项目工资。 

（2）卫生健康支出 142076.34 万元，主要用于职工工资性

支出、商品服务支出及对个人和家庭补助支出。与上年相比增加

42595.80 万元，增长 42.82%。主要原因有：一是与原包头市第

八医院合并，人员增加；二是调增社保缴费基数，增加了医院自

有资金发放的奖励性绩效工资。 

（3）住房保障支出 2772.50 万元，主要用于人员住房公积

金的缴纳支出。与上年相比增加 1551.84 万元，增长 127.13%。

主要原因是与原包头市第八医院合并，人员增加。 

2．年终结转结余 0.00 万元，主要原因是不存在此项内容。 
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本年支出与上年支出对比 

                                                                 单位：万元 

0
15000
30000
45000
60000
75000
90000
105000
120000
135000
150000

2025年 2026年

社会保障和就业支出

卫生健康支出

住房保障支出

支出合计

 

二、收入预算情况说明 

包头市中心医院 2026 年收入总预算合计 154541.63 万元，

包括本年收入 154541.63 万元，上年结转结余 0.00 万元。其中： 

本年一般公共预算拨款数为 20166.45 万元，占 13.05%； 

本年政府性基金预算收入为 0.00 万元，占 0.00%； 

本年国有资本经营预算收入 0.00 万元，占 0.00%； 

本年财政专户管理资金 0.00 万元，占 0.00%； 

本年事业收入 134375.18 万元，占 86.95%； 

本年事业单位经营收入 0.00 万元，占 0.00%； 

本年上级补助收入 0.00 万元，占 0.00%； 

本年附属单位上缴收入 0.00 万元，占 0.00%； 

本年其他收入 0.00 万元，占 0.00%； 

上年结转结余的一般公共预算收入 0.00 万元，占 0.00%； 

上年结转结余的政府性基金预算收入 0.00 万元，占 0.00%； 
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上年结转结余的国有资本经营预算收入 0.00 万元，占 0.00%

； 

上年结转结余的财政专户管理资金 0.00 万元，占 0.00%； 

上年结转结余的单位资金 0.00 万元，占 0.00%。 

 

 本年收入占比图 

                                                                  单位：万元 

一般公共预算拨款

事业收入

 

三、支出预算情况说明 

包头市中心医院 2026 年支出总预算合计 154541.63 万元，

其中： 

基本支出 41050.43 万元，占 26.56%； 

项目支出 113491.20 万元，占 73.44%； 

事业单位经营支出 0.00 万元，占 0.00%； 

上缴上级支出 0.00 万元，占 0.00%； 

对附属单位补助支出 0.00 万元，占 0.00%。 
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本年支出占比图 

                                                               单位：万元 

基本支出

项目支出

 

四、财政拨款收支预算总体情况说明 

包头市中心医院 2026 年度财政拨款收、支总预算 20166.45

万元。与上年相比，财政拨款收、支总计各增加 7838.62 万元，

增长 63.58%。主要原因有：一是与原包头市第八医院合并，人

员增加；二是调增社保缴费基数，增加了医院自有资金发放的奖

励性绩效工资。 

五、一般公共预算支出预算情况说明 

包头市中心医院 2026 年一般公共预算财政拨款支出预算 20

166.45 万元，与上年相比，增加 7838.62 万元，增长 63.58%，主

要原因有：一是与原包头市第八医院合并，人员增加；二是调增

社保缴费基数，增加了医院自有资金发放的奖励性绩效工资。 

(一) 社会保障和就业支出(类) 

社会保障和就业支出（类）年初预算数为 4107.39 万元，与

上年相比增加 1999.45 万元，其中： 
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1.行政事业单位养老支出（款）事业单位离退休（项）。年

初预算 1627.34 万元，与上年相比增加 1052.39 万元，增长 183.

04%。变动原因：本年与原包头市第八医院合并，离退休人员增

加；二是退休人员退休费增加了地方项目工资。 

2.行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险

缴费支出（项）。年初预算 1653.37 万元，与上年相比增加 631.3

7 万元，增长 61.78%。变动原因：一是与原包头市第八医院合并

，人员增加；二是调增社保缴费基数，增加了医院自有资金发放

的奖励性绩效工资。 

3.行政事业单位养老支出（款）机关事业单位职业年金缴费

支出（项）年初预算 826.68 万元，与上年相比增加 315.68 万元

，增长 61.78%。变动原因：一是本年与原包头市第八医院合并

，人员增加；二是调增社保缴费基数，社保缴费基数增加了医院

自有资金发放的奖励性绩效工资。 

（二）卫生健康支出（类） 

卫生健康支出（类）年初预算数为 14776.94 万元，与上年

相比增加 5350.49 万元。其中： 

1.公立医院（款）综合医院（项）。年初预算 13663.27 万元

，与上年相比增加 5222.04 万元，增长 61.86%。变动原因：本年

与原包头市第八医院合并，人员增加。 
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2.公立医院（款）其他公立医院支出（项）。年初预算 373.

00 万元，与上年相比减少 195.70 万元，减少 34.41%。变动原因

：本年新增项目减少。 

3.公共卫生（款）重大公共卫生服务（项）。年初预算 66.9

0 万元，与上年相比增加 66.90 万元，增长 100.00%。变动原因

：本年新增项目。 

4.行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）。年初预算

673.76 万元，与上年相比增加 257.24 万元，增长 61.76%。变动

原因：一是与原包头市第八医院合并，人员增加；二是调增社保

缴费基数，增加了医院自有资金发放的奖励性绩效工资。 

（三）住房保障支出（类） 

住房保障支出（类）年初预算数为 1282.12 万元，与上年相

比增加 488.69 万元。其中： 

1.住房改革支出（款）住房公积金（项）。年初预算 1282.1

2 万元，与上年相比增加 488.69 万元，与上年相比增长 61.59%

。变动原因：一是本年与原包头市第八医院合并，人员增加；二

是在编人员调增工资，住房公积金缴费基数调增。 

六、一般公共预算基本支出预算情况说明 

包头市中心医院 2026 年度一般公共预算财政拨款基本支出

预算 19726.55 万元，其中： 
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（一）人员经费 19037.50 万元。主要包括：基本工资 5559.

56 万元、津贴补贴 993.51 万元、奖金 2307.03 万元、绩效工资 4

031.47 万元、机关事业单位基本养老保险 1653.37 万元、职业年

金缴费 826.68 万元、职工基本医疗保险缴费 673.76 万元、其他

社会保障缴费 72.33 万元、住房公积金 1282.12 万元、离休费 55

.53 万元、退休费 1571.81 万元、生活补助 10.32 万元。 

（二）公用经费 689.05 万元。主要包括：工会经费 206.67

万元、其他商品和服务支出 440.53 万元、其他对个人和家庭的

补助 41.85 万元。 

七、一般公共预算“三公”经费支出预算情况说明 

包头市中心医院 2026 年度一般公共预算拨款安排的“三公

”经费预算支出 0.00 万元，其中因公出国（境）费支出 0.00 万

元，占“三公”经费的 0.00%；公务用车购置及运行维护费支出

0.00 万元，占“三公”经费的 0.00%；公务接待费支出 0.00 万元

，占“三公”经费的 0.00%。具体情况如下： 

一般公共预算拨款安排的“三公”经费预算支出 0.00 万元

，比上年预算增加 0.00 万元，增长 0.00%；其中： 

1．因公出国（境）费预算支出 0.00 万元，比上年预算增加

0.00 万元，主要原因是本单位不涉及。 

2．公务用车购置及运行维护费预算支出 0.00 万元。其中： 



 

 
 

16 

（1）公务用车购置预算支出 0.00 万元，比上年预算增加 0.

00 万元，主要原因是本单位不涉及。 

（2）公务用车运行维护费预算支出 0.00 万元，比上年预算

增加 0.00 万元，主要原因是本单位不涉及。 

3．公务接待费预算支出 0.00 万元，比上年预算增加 0.00 万

元，主要原因是本单位不涉及。 

八、政府性基金预算支出预算情况说明 

包头市中心医院 2026 年政府性基金预算支出 0.00 万元。与

上年相比增加 0.00 万元，增长 0.00%。主要原因是本年无政府性

基金预算拨款支出。 

九、国有资本经营预算支出预算情况说明 

包头市中心医院 2026 年国有资本经营预算支出 0.00 万元。

与上年相比增加 0.00 万元，增长 0.00%。主要原因是本年无国有

资本经营预算拨款支出。 

十、项目支出预算情况说明 

2026 年包头市中心医院预算安排项目 5 个，项目预算总金

额 113491.20 万元。其中，本年拨款 439.90 万元，财政拨款结转

结余 0.00 万元，财政专户管理资金 0.00 万元，单位资金 113051

.30 万元。 

（一）医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养）项目 
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1.项目概述  

本项目主要用于 2026 年开展卫生健康人才培养。 

2.立项依据  

为了支持卫生健康人才培养工作，提高医疗卫生工作质量，

强化卫生人才队伍建设，特申请该项资金。 

3.实施主体  

包头市中心医院 

4.实施方案  

根据财政批复，该项资金主要用于住院医师规范化培训学员

津贴、带教老师津贴。  

5.实施周期  

自 2026 年 1 月 1 日至 2026 年 12 月 31 日。  

6.年度预算安排  

2026 年该项目预算 373.00 万元。 

（二）公立医院自有资金项目 

1.项目概述  

本项目主要用于医院日常运营的水、殿、暖、物业费、编外

人员工资性支出、货物购置、医院房屋的零星维修维护等支出。 

2.立项依据  

医院对病房零星维修、静配中心改造等建设，改善就医硬件
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环境，为患者提供更好的就医体验；按照合同约定及工作量等标

准及时、足额的发放编外人员工资，提高职工满意度，保障医院

日常工作正常开展。药品、设备的购置，能更好、更全面用于患

者救治，提高医院影响力，保障医院高质量运转。 

3.实施主体  

包头市中心医院 

4.实施方案 

按合同及相关规定，及时缴纳医院水、电、暖及物业费；按

患者需求及时购置药品、设备；及时对医院病房进行维修维护；

足额、及时的发放和缴纳医院合同制职工的工资、社会保险和公

积金。 

5.实施周期  

自 2026 年 1 月 1 日至 2026 年 12 月 31 日。  

6.年度预算安排  

2026 年该项目预算 111961.30 万元。 

（三）其他非财政专项资金支出（自有资金） 

1.项目概述  

本项目主要用于医院宁养院药品购置、医务人员出诊家访癌

症患者的补贴及交通费、专用车辆的修理维护支出。 

2.立项依据  
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为了更好、更全面的服务癌症患者，保证医院宁养院的运行

发展，提升基本公共卫生服务能力，扩大医院影响力。 

3.实施主体  

包头市中心医院 

4.实施方案 

按相关规定，及时购置癌症患者所需药品、合理支付对癌症

患者进行家访的交通费、人员补贴和专用车辆的维修护理费。 

5.实施周期  

自 2026 年 1 月 1 日至 2026 年 12 月 31 日。  

6.年度预算安排  

2026 年该项目预算 230.00 万元。 

（四）重大公共卫生服务补助资金 

1.项目概述  

本项目主要用于 2026 年开展重大传染病防控项目。 

2.立项依据  

为进一步做好重大公共卫生服务防控工作，根据《自治区财

政厅 卫生健康委 疾控局关于下达 2025 年重大公共卫生服务补

助资金预算的通知》（内财社【2025】 946 号）。 

3.实施主体  

包头市中心医院 
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4.实施方案  

根据财政批复，该项资金主要用于 2026 年开展重慢性与非

慢性传染病的防控项目。  

5.实施周期  

自 2026 年 1 月 1 日至 2026 年 12 月 31 日。  

6.年度预算安排  

2026 年该项目预算 66.90 万元。 

（五）科教项目（自有资金） 

1.项目概述  

本项目主要用于医院各临床科室 2026 年药物研究、教学工

作等人员工资、受试着检查等相关支出。 

2.立项依据  

开展科研和教学工作，加强学科能力建设，提高疾病诊疗服

务能力，优化医疗资源配置，疑难危重疾病诊疗能力得到有效提

升，提高医疗服务能力和服务水平，降低患者外出就诊率。 

3.实施主体  

包头市中心医院 

4.实施方案  

根据财政批复，该项资金主要用于 2026 年药物临床试验和

教学工作项目。  



 

 
 

21 

5.实施周期  

自 2026 年 1 月 1 日至 2026 年 12 月 31 日。  

6.年度预算安排  

2026 年该项目预算 860.00 万元。 

十一、一般公共预算机关运行经费支出预算情况说明 

2026年包头市中心医院一般公共预算机关运行经费预算支

出 689.05 万元，主要包括以下支出：工会经费 206.67 万元、其

他商品和服务支出 440.53 万元，其他对个人和家庭的补助 41.85

万元，与上年相比增加 330.18 万元，增长 92.01%。主要原因是

本年与原包头市第八医院合并，人员增加。 

十二、政府采购支出预算情况说明 

包头市中心医院 2026 年度政府采购支出预算总额 0.00 万

元，其中：拟采购货物支出 0.00 万元、拟采购工程支出 0.00 万

元、拟购买服务支出 0.00 万元。主要原因是本年无政府采购预

算拨款支出。 

十三、国有资产占用情况说明 

本单位共有车辆 26 辆，其中，一般公务用车 4 辆、执法执

勤用车 0 辆、特种专业技术用车 21 辆、业务用车 1 辆、其他用

车 0 辆等。单价 50.00 万元（含）以上的通用设备 33 台，单价 1

00.00 万元（含）以上的专用设备 187 台。 
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十四、项目绩效目标情况说明 

2026 年，填报绩效目标的预算项目 5 个，公开绩效目标 5

个，公开项目占本年预算项目的 100.00%。公开填报绩效目标的

项目预算 113491.20 万元，占本年项目预算的 100.00%。 

第三部分 名词解释 

 

一、财政拨款：单位从同级财政部门取得的各类财政拨款

，包括一般公共预算拨款、政府性基金预算拨款、国有资本经营

预算拨款。 

二、一般公共预算拨款收入：指市级财政当年拨付的资金。 

三、单位资金：除财政拨款收入和财政专户管理资金以外

的收入，包括事业收入（不含教育收费）、上级补助收入、附属

单位上缴收入、事业单位经营收入及其他收入（包含债务收入、

投资收益等）。 

四、基本支出：指为保障机构正常运转、完成工作任务而

发生的人员支出和公用支出。 

五、项目支出：指在基本支出之外为完成特定工作任务和

事业发展目标所发生的支出。 

六、对个人和家庭的补助：是指政府用于对个人和家庭的
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补助支出。 

七、“三公”经费：单位用一般公共预算财政拨款安排的因

公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其

中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的住宿费、旅费

、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行维护

费反映单位公务用车购置费、燃料费、维修费、过路过桥费、保

险费、安全奖励费用等支出；公务接待费是反映单位按规定开支

的各类公务接待（含外宾接待）支出。              

八、机关运行经费：指单位使用一般公共预算安排的基本

支出中的日常公用经费支出，包括办公及印刷费、邮电费、差旅

费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费

、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公

务用车运行维护费及其他费用等。 

第四部分 预算公开联系方式及信息反馈渠道 

 

本单位预算公开信息反馈和联系方式： 

联系人：连佳丽          联系电话：0472--6955288 


